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RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS IR RADVILISKIO
RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO TARYBOS
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2025 m. lapkritio 10d. 4¢&7- AOR S~ /1040
Radviliskis

Radviliskio rajono savivaldybés administracija, juridinio asmens kodas 188726247 (toliau —
Administracija), atstovaujama direktorés Eglés Ivanauskytés, ir Administracijoje iSrinkta ir veikianti
darbo taryba, kurios kadencija prasidéjo 2024 m. gruodZio 16 d. (toliau — Darbo taryba), atstovaujama
Darbo tarybos pirmininko Viktoro Smito, toliau atskirai vadinamos 3alimi, o kartu — Salimis,
vadovaudamosi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 175 straipsniu, sudaré i
Administracijos ir Darbo tarybos susitarima dél Darbo tarybos kompetencijos jgyvendinimo ir
veiklos organizavimo (toliau — Susitarimas) Zemiau i$déstytomis salygomis ir tvarka.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sio Susitarimo tikslas yra aptarti svarbiausius Darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo,
finansavimo, papildomy garantijy Darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo
ir kitus susijusius klausimus, skatinané¢ius Darbo tarybos ir Administracijos bendradarbiavima.

2. Administracija ir Darbo taryba jsipareigoja:

2.1. tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystés, realaus isipareigojimy vykdymo bei
tarpusavio atsakomybeés ir kontrolés pagrindais;

2.2. panaudoti visas priemones, kad konfliktinés situacijos buty sprendZiamos dialogu,
iSsaugant abipuse pagarbg ir pasitikéjima;

2.3. darbo santykiuose laikytis nuostatos, kad didZiausias Administracijos turtas yra
darbuotojas.

3. Darbo taryba jsipareigoja:

3.1. teikti pasiulymus, pastabas, nuomones ar kitaip dalyvauti vidaus dokumenty,
reglamentuojanciy darbo, socialinius ir ekonominius santykius, rengimo procese. Siekti, kad juos
rengiant buty laikomasi DK nuostaty ir atsiZvelgiama | Administracijos darbuotojy interesus;

3.2. aktyviais veiksmais skatinti socialini dialoga, vystyti bendradarbiavimo formas
Administracijos lygmenyje, atsiZvelgiant | teisés akty nuostatas, reglamentuojanéias socialinio
dialogo plétra.

II SKYRIUS
ADMINISTRACIJOS IR DARBO TARYBOS BENDRAVIMAS

4. Salys susitaria, kad informacija, kuria Administracija teiks vykdydama informavimo pareiga,
Darbo tarybai teiks jgaliotas Administracijos darbuotojas — Bendryjy reikaly skyriaus vedéja Zaneta
Buniuviené, el. p. zaneta.buniuviene@radviliskis.lt .

5. Salys susitaria, kad visas tarpusavio bendravimas bus vykdomas elektroninémis
priemonémis, t. y. elektroniniu pa$tu. Administracijos elektroninis pastas, kuriuo vykdomas
tarpusavio bendravimas su Darbo taryba, yra zaneta.buniuviene@radviliskis.lt, Darbo tarybos —
darbotaryba(@radviliskis.lt . Elektroninis laiskas $aliai laikomas tinkamai jteiktu praéjus 1 d.atbe
d.ienat nuo jo i§siuntimo dienos.




III SKYRIUS
KONSULTAVIMOSI IR INFORMAVIMO PROCEDUROS TVARKA BEI
IGYVENDINIMAS

6. Salys susitaria, kad vykdant reguliariojo informavimo ir konsultavimosi proceduras, DK 205
str. numatyta informacija Darbo tarybai bus pateikiama karta per kalendorinius metus iki balandzio 1
d.

7. Salys susitaria, kad jei Darbo taryba inicijuos konsultavimosi procediira, Darbo tarybos
pirmininkas prafyma dél konsultavimosi procediros elektroniniu paStu pateiks jgaliotam
Administracijos darbuotojui el. p. zaneta.buniuviene@radviliskis.It . Administracija konsultavimosi
procedura pradeda ne véliau kaip per 5 d. d. nuo pradymo gavimo.

8. Salys susitaria, kad Darbo tarybos pirmininkas ar kitas jo igaliotas Darbo tarybos narys
elektroniniu pastu pateikia igaliotam  Administracijos darbuotojui el p.
zaneta.buniuviene@radviliskis.It savo pasiilymus. Administracija, gavusi pasialymus, ne véliau kaip
per 5 d.d. inicijuoja bendra Administracijos ir Darbo tarybos posédZio suSaukima.

9. Salys susitaria, kad Darbo taryba bus informuojama apie Administracijos pasitarimus dél
organizuojamy atranky j laisvas darbo vietas, taip pat ir kitus Administracijos posédzius, kuriuose
sprendZiami esminiai darbo apmokéjimo ir darbo organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo
ir poilsio laiko, pareigybiy naikinimo ir naujy isteigimo, laisvy pareigybiy, atestacijos/vertinimo, bei
kiti darbuotojams svarbus socialiniai ir ekonominiai klausimai. Dalyvaujantis pasitarime/posédyje
Darbo tarybos atstovas turi teis¢ uZduoti klausimus, teikti pasitlymus, reiksti nuomone visais
svarstomais klausimais tiek ZodZiu tiek rastu.

10. Administracija informuoja Darbo taryba ne véliau negu pries 5 d.d. (iSimtinais atvejais,
atsizvelgiant | objektyvias aplinkybes, per trumpesnj termina) apie numatomus $iy vidaus tvarkos
dokumenty pakeitimus: Darbo ir vidaus tvarkos taisykliy; Darbuotojy darbo apmokeéjimo tvarkos
apraso; Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarkos apraso; Asmens duomeny apsaugos uZtikrinimo tvarkos apraso; Etikos kodekso;
Darbuotojy atrankos ir priémimo j darba tvarkos; Pareigybiy ir jy koeficienty sgraso; Darbuotojy
parinkimo ir vertinimo principy; Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaius ir
vieSuosius interesus, sgraSo; Darbuotojy pareigybiy kvalifikaciniy reikalavimy apraso ir kity
darbuotojy socialinei ir ekonominei padégiai aktualiy vidaus tvarkos dokumenty.

11. Administracija, pradéjusi tirti darbo pareigy paZeidima, privalo nedelsdama apie tai
informuoti Darbo taryba, ir i sudaryta paZeidimo tyrimo darbo grupe itraukti Darbo tarybos deleguota
narj.

IV SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR ASMENS DUOMENYS

12. Darbo taryba, pateikusi radytinj isipareigojima neatskleisti konfidencialios informacijos,
turi teise susipaZinti su informacija, kuri laikoma konfidencialia informacija, bet yra biitina jy
pareigoms atlikti. NeatsiZvelgiant | Darbo tarybos nariy buvimo vieta ir darbo santykiy ar atstovavimo
igaliojimy pasibaigima, jiems draudZiama Zinoma tapusia informacija, kuri laikoma konfidencialia
informacija, naudoti ne pagal paskirtj ar ja atskleisti kitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims.
Administracijoje konfidencialia informacija laikoma informacija, kuri yra i$vardinta Radviliskio
rajono savivaldybés administracijos informacijos, kuri laikoma konfidencialia, sarage.

13. Darbo taryba isipareigoja uztikrinti vykdant informavimo ir konsultavimosi procediiras jai
patikéty Administracijos darbuotojy asmens duomeny apsaugg ir konfidencialuma. Uz iy duomeny
atskleidima tretiesiems asmenims, kurie neturi teisés su jais susipaZinti, ar neteiséta ju panaudojima,
gali buti taikoma teisés aktuose nustatyta atsakomybé.



14. Salys susitaria, kad informavimo ir konsultavimo procediiros metu Darbo tarybai pateikta
informacija ir duomenys negali biiti atskleisti jokiems kitiems asmenims, i$skyrus Administracijos
darbuotojus.

15. Salys taip pat susitaria, kad esant biitinybei, Darbo taryba jai Administracijos pateikty
duomeny pagrindu teiks tik abipusiai suderinta informacija Ziniasklaidai ir kitiems su Administracija
nesusijusiems asmenims.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS APRUPINIMAS IR ORGANIZAVIMAS

16. Administracija jsipareigoja sudaryti salygas Administracijos interneto svetainéje sukurti
Darbo tarybos nuoroda ir joje skelbti/atnaujinti Darbo tarybos informacija, susijusia su Darbo tarybos
veikla.

17. Salys susitaria, kad Darbo taryba gali naudotis Administracijos elektroninio rysio
priemonémis (kompiuterine jranga, elektroniniu pa$tu ir kt.), siekiant i$siaidkinti darbuotojy
nuomong, organizuojant ar atliekant darbuotojy apklausas.

18. Salys susitaria, kad Darbo taryba gali naudotis mazZaja sale (Ausros a. 10, Radviliskis, 2
aukstas) Administracijos darbo laiku ir atsizvelgiant | salés uZimtuma.

19. Administracijos atstovy ir Darbo tarybos posédZiai vyksta maZojoje saléje.

VI SKYRIUS
DARBO TARYBOS POSEDZIU IR SUSITIKIMU / SUSIRINKIMU SU DARBUOTOJAIS
LAIKAS

20. Salys susitaria, kad siekiant uztikrinti Darbo tarybos nariy galimybes kokybiskai atlikti tiek
savo tiesioginio darbo funkcijas, tiek Darbo tarybos nario funkcijas, Darbo tarybos nariai posédziaus
ne reciau kaip vieng kartg per tris ménesius.

21. Salys susitaria, kad susitikimus/susirinkimus su darbuotojais Darbo taryba organizuos ne
reCiau kaip viena kartg per metus. Darbuotojy susirinkimai/susitikimai su Darbo taryba turéty biti
organizuojami taip, kad buty kuo maziau trikdoma jprasta Administracijos veikla ir nepertraukiamas
darbuotojy darbas.

22. Darbo taryba isipareigoja informuoti Administracija apie planuojamus vie$us susitikimus/
susirinkimus su darbuotojais ne véliau kaip prie§ 5 d.d. iki paskelbimo apie susitikima/ susirinkima,

VII SKYRIUS
DARBO TARYBOS NARIAMS SUTEIKIAMOS GARANTIJOS

23. Darbo tarybos nariai jy pareigy vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maziau kaip 60
(SesiasdeSimt) darbo valandy per metus. Uz §j laikq jiems mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis.

24. Salys susitaria, kad Administracija sudaro salygas Darbo tarybos nariy mokymui ir
$vietimui. Darbo tarybos nariams vykstant | mokymus, galioja Administracijos direktoriaus
patvirtintas Darbuotojy komandiruogiy tvarkos aprasas.

25. Darbo tarybos nariai laikotarpiu, kuriam jie i§rinkti, ir $e$is ménesius po ju kadencijos
pabaigos negali buti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir juy bitinosios darbo
sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties
salygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotoju bitinosiomis darbo sutarties
salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausangioje teritorijoje yra Administracija, vadovo
sutikimo.



VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Sis Susitarimas sudarytas dviem vienoda galia turindiais egzemplioriais, vienas
egzempliorius atitenka Administracijai, o kitas Darbo tarybai.

27. Siame Susitarime neaptartiems atvejams ir situacijoms sureguliuoti galioja DK normos.

28. Salys, pasira$ydamos Susitarima, patvirtina savo valig § Susitarima sudaryti ir prisiimti
jame nustatytas salygas ir tvarka.

29. Bet kokie Susitarimo pakeitimai turi buti sudaromi rastu.

30. Bet kuri 18 3aliy gali nutraukti Susitarima jspéjusi rastu kita 3alj prie$ tris (3) ménesius.

31. Susitarimas galioja nuo jo sudarymo dienos iki bus pasira§ytas naujas susitarimas su naujai
iSrinkta Darbo taryba, bet ir ne ilgiau negu $esis (6) menesms po 11 sudariusios Darbo tarybos
kadencijos pabaigos. i \
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