RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO TARYBOS
2025 METU VEIKLOS ATASKAITA

2024 mety gruodi, naujai treju mety kadencijai, visuotiname Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy balsavime buvo isrinkta Radviliskio rajono savivaldybés administracijos
darbo taryba (toliau — Darbo taryba). Ja sudaro penki nariai: Ingrida Grigalaitiené, Lina
Monciauskiené, Snieguolé Utkiené, Valentina Griniené, Viktoras Smitas. Darbo tarybos narei Linai
Moncauskienei tapus Radviliskio rajono savivaldybés tarybos nare darbo taryboje ja pakeité Ilona
Sernoviené.

Darbo taryba savo jgaliojimus jgijo ir Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytas funkcijas
pradéjo vykdyti susirinkusi | pirmaji posédi, t. y. nuo 2025 m. sausio 14 d.

Per ataskaitinj 2025 mety laikotarpi darbo taryba rinkosi $esis kartus.

Pirmame posédyje darbo taryba issirinko pirmininkg — Viktora Smita; ir sekretoriy — Ingrida,
Grigalaitiene.

Darbo tarybos posédziuose:

Patvirtintas naujos redakcijos darbo tarybos reglamentas.

Paruostas ir su Radviliskio rajono savivaldybés administracijos direktore (toliau — Darbdavys)
pasiraSytas Radviliskio r. sav. administracijos ir Radviliskio r. sav. administracijos darbo tarybos
susitarimas. Susitarime numatyti komunikavimo tarp Darbo tarybos ir Darbdavio budai, Darbo
tarybos nariy garantijos, kiti bendradarbiavimo su Darbdaviu aspektai.

Patvirtinta butinybé sukurti Darbo tarybos skyrelj Radvilikio rajono savivaldybés tinklapyje,
kokio anks¢iau nebuvo, ir kuriame darbuotojai gali susipazinti su Darbo tarybos veikla. Ten nurodyti
Darbo tarybos nariy kontaktiné informacija, taip pat el. p. adresas, kuriuo darbuotojai gali pateikti
paklausima, praSyma ar skunda.

Atlikta teisés akty, reglamentuojan¢iy darbuotojy ir Darbdavio santykius, perzitira. Buvo
perziuréti ir vertinti sekantys teisés aktai:

- Radviliskio rajono savivaldybés administracijos darbo tvarkos taisyklés;

- Asmenuy, dirban¢iy Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje, elgesio ir antikorupcinio
elgesio taisyklés;

- Veiksmy Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje gavus neteiséta atlygj tvarkos
aprasas;

- Nuotolinio darbo Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprasas;

- Radviliskio rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas;

- Radviliskio rajono savivaldybés administracijos nuostatai;

- Valstybinéje tarnyboje dirbanéiy asmeny privadiy interesy deklaravimo ir nusi$alinimo
tvarkos aprasas;

- Administracijos darbuotoju darbo pareigy pazeidimy tyrimy atlikimo tvarkos aprasas;

- Kvalifikacijos tobulinimo Radviliskio rajono savivaldybés administracijoje organizavimo
tvarkos aprasas;

- Lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Radpviliskio rajono savivaldybés administracijos direktorei pateikti sekantys siiilymai:

- Papildyti darbo taisykles, kad buty sudaryta galimybé rasyti prasyma dél nuotolinio darbo
pries 1 darbo dieng (arba ta pacia diena), o ne pries 3 darbo dienas. Pakeitimui buvo pritarta.



- Atkreipéme Darbdavio démesj, kad neteisingai suformuluotas darbo taisykliy vienas i$
papunkciy nusakantis nemokamo darbo laiko suteikimo galimybe. Nurodéme, kad suteiktas laikas
fiksuojamas Centralizuotame buhalterinés apskaitos skyriuje kaip neapmokamas, todél neturi buti
perkeliamas i kitos dienos laika. Pastaba buvo priimta, teisés aktas pakoreguotas.

- Pasiuléme papildyti darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apra$a papunkd¢iu, kad ,mirus
darbuotojo artimam Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui),
broliams, seserims, senelei, seneliui) — suteikiamos 3 apmokamos darbo dienos laidotuvéms
organizuoti. Darbdavys sutiko apmokéti uz dvi dienas.

- Pasiuléme pakoreguoti darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso 30 punkta, ir suvienodinti
salygas darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis ir valstybés tarnautojams. Sitlymas buvo
priimtas.

- Pasiuléme suteikti galimybeg darbuotojams, pateikusiems gydymo jstaigos vizito registracijos
dokumenta, iki 8 val. per ménesj apmokéti uz vykima i sveikatos istaiga. Siulymas buvo priimtas,
tokia teisé buvo suteikta su salyga, kad nebus piktnaudZiaujama.

- Rekomendavome formuojant Riziky vertinimo ir jy koordinavimo darbo grupe jtraukti Darbo
tarybos atstova. Tokiu atstovu tapo Darbo tarybos pirmininkas.

2025 metais Darbo taryba negavo savivaldybés administracijos darbuotojy paklausimy,

praSymuy ar skundy.
2026 m. kovo 9 d. Darbo tarybos posédyje buvo patvirtinta 2025 mety Darbo tarybos ataskaita.

Viktoras Smitas

Darbo tarybos pirmininkas





