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RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
2026-2028 METU VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2026 m. liepos  d. Nr. A- (8.2E)
Radviliskis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 6 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 5 straipsnio 1 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo
4 straipsnio 1 dalies 2 punktu,

tvirtinu RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy 20262028 mety
veiksmy plang (pridedama).

Administracijos direktoré Raimonda Balinskiené
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PATVIRTINTA

Radviliskio rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026 m. liepos  d.

jsakymu Nr. A- (8.2 E)

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU 2026-2028 METU VEIKSMU PLANAS

Radviliskio rajono savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose savo veiklose. Radviliskio rajono
savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas 2026-2028 metams (toliau — Lygiy galimybiy veiksmy planas), sukurtas siekiant atkreipti
Radpviliskio rajono savivaldybés administracijos démesj j lygiy galimybiy svarbg ir skatinti pokycius $ioje srityje.

Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes visiems RadviliSkio rajono savivaldybés administracijos
darbuotojams, nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti ly¢iy problemas. Sio plano pagalba siekiama sukurti poky¢ius Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy srityje.

LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANAS 20262028 METAMS

darbuotojy jvairove.

Nr. Tikslas UZdavinys Priemoné Terminas Atsakingas Siekiami rezultatai

vykdytojas

1. | Siekti vyry ir motery Ivertinti ly¢iy lygybés | Atlikti ly¢iy lygybés liniuote | 1ki 2027 m. | Asmuo atsakingas | Atlikta liniuoté ir pateiktos
lygybés principo padét] Radviliskio Radpviliskio rajono gruodzio 31| uz lygiy galimybiy | rekomendacijos tolimesniam
uztikrinimo bei darbo rajono savivaldybés savivaldybés d. ir lyCiy lygybés veiksmy plano
salygy kokybés gerinimo administracijoje. administracijoje. politikos igyvendinimui.

Radviliskio rajono 1gyvendinima,
savivaldybés prieziiirg ir
administracijoje. kontrole.

2. | Vykdyti situacijos Rinkti statistinius Atlikti Radviliskio rajono 2 kartus per| Asmuo atsakingas | Du kartus per metus atlikta
Radviliskio rajono duomenis apie savivaldybés administracijos | metus. uz lygiy galimybiy | Radviliskio rajono
savivaldybés Radviliskio rajono lygiy galimybiy padéties ir lyCiy lygybés savivaldybés administracijos
administracijoje stebésena | savivaldybés analize, teikti politikos lygiy galimybiy padéties
pagal lytj. administracijos rekomendacijas. jgyvendinima, analiz¢, pateiktos

priezilirg ir rekomendacijos.

kontrolg.
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Uztikrinti lyCiy lygybés Vykdyti nuolating ly¢iy| Uztikrinti, kad darbuotojy Nuolat Bendryjy reikaly | Vykdoma nuolatiné
aspekta darbuotojy lygybés aspekto paieskos skelbimai biity skyrius stebésena ir, esant
atrankoje. iSlaikymo stebéseng nediskriminuojantys lyties neatitikimy, teikiamos
darbuotojy paieskose. | pagrindu. rekomendacijos d¢l ly¢iy
lygybés aspekto iSlaikymo.
Stiprinti pagalba Stiprinti pagalba Skatinti atvirg diskusija su i§ | Nuolat Administracijos Sudarytos sglygos atnaujinti
darbuotojams, grizusiems | darbuotojams vaiko prieziliros atostogy direktorius savo darbo jgiidzius ir
1§ vaiko prieziliros organizuojant grjzusiais darbuotojais apie . . Isisavinti pasikeitimus
atostogy. konsultacijas. Ju lukescius, padéti jiems Skyriy vadovai paskiriant mentoriy ar
integruotis darbo vietoje. Bendryjy reikaly mokantis i§ kity asmeny.
skyrius
Didinti informacijos Skleisti informacija Informuoti Radviliskio Nuolat Asmuo atsakingas | Parengta ir paskelbta
sklaidg lygiy galimybiy apie lygias galimybes | rajono gyventojus ir uz lygiy galimybiy | informacija Radviliskio
klausimais, ugdyti Radviliskio rajono Radviliskio rajono ir ly¢iy lygybés rajono savivaldybés interneto
Radviliskio rajono savivaldybés interneto | savivaldybés politikos svetaingje lygiy galimybiy,
savivaldybés svetainéje administracijos darbuotojus 1gyvendinima, motery ir vyry lygybés,
administracijos https://www.radviliskis | lygiy galimybiy klausimais. prieziiirg ir nediskriminavimo ar smurto
darbuotojy, visuomenés At/ kontrole. artimoje aplinkoje
pagarbg jvairoveli, prevencijos tema.
zmogaus teisiy suvokima
ir nepakantuma
diskriminacijai dél lyties,
etninés kilmeés, religijos,
negalios, amziaus, lytinés
orientacijos.
Uztikrinti Radviliskio Sudaryti Radviliskio | Pagal poreikj ir bendru Nuolat Administracijos Pagal galimybes suteikta teis¢
rajono savivaldybés rajono savivaldybeés sutarimu sudaryti saglygas direktorius dirbti nuotoliniu biidu,
administracijos administracijos Radviliskio rajono ) ) lanks¢iu darbo grafiku, kad
darbuotojams lygias darbuotojams palankias| savivaldybés Skyriy vadovai visi savo funkcijas galéty
galimybes dalyvauti salygas derinti Seimos | administracijos Bendryjy reikaly atlikti geriausiomis salygomis
socialiniame ir isipareigojimus ir darbuotojams dirbti skyrius uztikrinant kokybiska darba.

ekonominiame gyvenime.

darba.

lanks¢iu, individualiai
patvirtintu darbo grafiku,
nuotoliniu budu.

(Rodiklis — darbuotojy, kurie
kreipési dél lankstaus darbo
salygy sudarymo, skaicius,
vertinant vadovy sprendima



https://www.radviliskis.lt/
https://www.radviliskis.lt/
https://www.radviliskis.lt/
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pagal pobudj (tenkinamas ar
ne) ir sprendimo pagrjstumas
(objektyvus priimto
sprendimo paaiskinimas)

7. | Uztikrinti bendravimo Didinti darbuotojy Organizuoti priekabiavimo, | Iki 2027 m.| Asmuo atsakingas | Daugiau darbuotojy geba
kultiira, siekiant i§vengti gebéjimus atpaZzinti seksualinio priekabiavimo, | gruodzio | uz lygiy galimybiy | identifikuoti ir netoleruoti
galimo priekabiavimo, prieckabiavima, psichologinio smurto ir 31d. ir ly¢iy lygybés seksualinio priekabiavimo,

L - seksualinj mobingo darbe mokymus politikos priekabiavimo, psichologinio
seksualinio priekabiavimo, : L . . .
) .. prickabiavima, igyvendinima, smurto, mobingo darbo
pswl?ologlmo‘smurto ar | psichologin] smurtg ir priezilirg ir aplinkoje.
mobingo atvejy Radviliskio mobinga darbe kontrole.
rajono savivaldybés
administracijoje.

8. | Uztikrinti lygiy galimybiy | Skleisti informacija Ivertinti lygiy galimybiy Kasmet iki | Asmuo atsakingas | Atliktas lygiy galimybiy
veiksmy plano priemoniy | apie Radviliskio rajono | veiksmy plano priemoniy vasario 10 | uz lygiy galimybiy | veiksmy plano priemoniy
vykdymo stebésena. savivaldybés vykdymo rezultatus, d. ir lyCiy lygybés vykdymo vertinimas,

administracijos lygiy | informacija skelbti politikos informacija kasmet iki
galimybiy veiksmy Radviliskio rajono 1gyvendinima, vasario 10 d. paskelbta
plano priemoniy savivaldybés interneto priezilirg ir Radpviliskio rajono
1gyvendinimo svetaingje. kontrole. savivaldybés interneto
rezultatus. svetaingje

https://www.radviliskis.lt/

Informacija apie jgyvendinamy priemoniy pasiektus rezultatus bus teikiama Radviliskio rajono savivaldybés interneto svetainéje. Svietimas ir
informavimas — tai veiksminga priemoné, ugdanti darbuotojy teisinj Svietimg ir sgmoninguma, padedanti iSvengti galimy konflikty dél elementariy darbiniy
funkecijy, teisiy ir galimybiy nezinojimo, todél bus stengiamasi aktyvinti $ig veikla, stebima, ar vyksta teigiami poky¢iai.

» Kasmet rinkti informacijg apie priemoniy jgyvendinima, stebéti, kaip jie keiciasi.

» Pateikti ataskaitg apie pasiektus rezultatus ir pokycius, itraukiant ly¢iy lygybés rodiklius (priedas).



https://www.radviliskis.lt/

(Veiksmuy plano ataskaitos forma)
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Radviliskio rajono savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy
20262028 mety veiksmy plano
priedas

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO ATASKAITA

Ataskaitinis laikotarpis 20 —20  m.
Nr. Tikslas UZdavinys Igyvendintos Vykdymo terminas | Igyvendinimo Rezultatai Pastabos
priemonés terminas (data)

pavadinimas
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