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Trūkstamos specialybės gydytojų ir gydytojų rezidentų skatinimo dirbti Radviliškio rajono savivaldybės viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose, tvarkos aprašo
3 priedas

SKATINIMO PRIEMONĖS  SKYRIMO IR IŠMOKĖJIMO  SUTARTIS

20___ m._______________ mėn. ____d. Nr.
Radviliškis

Radviliškio rajono savivaldybės administracija, atstovaujama administracijos direktoriaus (-ės) ____________________________________________________________, veikiančio (-ios) pagal _______________________________________ suteiktus įgaliojimus bei Radviliškio rajono savivaldybės administracijos veiklos nuostatus, patvirtintus ______________________, (toliau – Administracija), Radviliškio rajono savivaldybės viešoji asmens sveikatos priežiūros įstaiga_________________________________ (toliau – Įstaiga), atstovaujama direktoriaus ______________________________, veikiančio pagal įstaigos nuostatus, ir trūkstamos specialybės gydytojas _____________________________________ (toliau – gydytojas), asmens kodas________________, toliau kartu vadinami Šalimis, o kiekvienas atskirai – Šalimi,  vadovaudamiesi Radviliškio rajono savivaldybės tarybos 20__m.___________ mėn. ____d. sprendimu Nr. T- _____ „Dėl Trūkstamos specialybės gydytojų ir gydytojų rezidentų skatinimo dirbti Radviliškio rajono savivaldybės viešosiose asmens sveikatos priežiūros įstaigose, tvarkos aprašo patvirtinimo“, sudarė šią Skatinimo priemonės skyrimo ir išmokėjimo sutartį ( toliau – Sutartis) ir sutarė dėl toliau išvardintų sąlygų.

I. BENDROJI DALIS

1. Šia Sutartimi Šalys, vykdydamos Radviliškio rajono savivaldybės tarybos 20___m. ______________ mėn. ____ d. sprendimą Nr. T-____ „Dėl ____________________________ _______________________________________________“, susitaria dėl skatinimo priemonės skyrimo, išmokėjimo ir panaudojimo tvarkos ir sąlygų.
2. Sutarties objektas – skatinimo priemonės skyrimas ir išmokėjimas.
3. Nėštumo ir gimdymo atostogų bei atostogų vaikui prižiūrėti metu kompensacija nemokama.

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

4. Administracija įsipareigoja:
4.1. Skirti gydytojui _______________________________________________________,
(vardas, pavardė)
dirbančiam______________________________________________________________________,
(asmens sveikatos priežiūros įstaigos pavadinimas)
___________________________________ (______________________) eurų išmoką.
( suma žodžiais)
4.2. Išmoką išmokėti dalimis:             
4.2.1. pirmą – _________ (________________) eurų – po 2 mėn. nuo sutarties pasirašymo datos               (suma žodžiais) 
datos išmoką per 60 kalendorinių dienų;
4.2.2. antrą – _________ (_________________) eurų – po 12 mėn. nuo  sutarties pasirašymo
(suma žodžiais)
datos  išmoką per 60 kalendorinių dienų;
4.2.3. trečią – _________ (_________________) eurų – po 24 mėn. nuo sutarties pasirašymo 
(suma žodžiais)
datos išmoką per 60 kalendorinių dienų.
4.3. Išmoką pervesti į Įstaigos sąskaitą;
 ______________________________ .
4.4. Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir Lietuvos Respublikos  teisės aktuose.
5. Gydytojas įsipareigoja:
5.1. Dirbti _________________________________________________________ gydytoju
(asmens sveikatos priežiūros įstaigos pavadinimas)
Darbo sutartyje ______________________ nurodytu ___________ darbo krūviu trejus metus.
( darbo sutarties numeris)
5.2. Grąžinti visą jam (jai) paskirtą kompensacijos sumą per 45 dienas į Įstaigos nurodytą sąskaitą banke _____________________________________________, jeigu neišdirbo __________________________________________________   numatyto trejų metų termino.                            (asmens sveikatos priežiūros įstaigos pavadinimas)           
5.3. Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir Lietuvos Respublikos  teisės aktuose.
6. Įstaiga įsipareigoja:
6.1. Numatytais terminais išmoką pervesti į gydytojo asmeninę sąskaitą banke;
6.2. Prižiūrėti ir kontroliuoti Sutarties įsipareigojimų vykdymą;
6.3. Ne vėliau kaip per 5 darbo dienas raštu informuoti Savivaldybės administraciją, jeigu gydytojas nutraukia darbo santykius su Įstaiga, nepraėjus trejiems metams po Sutarties pasirašymo dienos ir sutarties pažeidimo atveju grąžinti pervestas, sutartyje numatytas lėšas į Savivaldybės nurodytą banko sąskaitą;
6.4. Tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir Lietuvos Respublikos  teisės aktuose.
7. Šalys įsipareigoja tinkamai vykdyti savo įsipareigojimus, prisiimtus Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokių veiksmų, kuriais galėtų padaryti žalos viena kitai ar apsunkintų kitos Šalies prisiimtų įsipareigojimų vykdymą.

III. SUTARTIES GALIOJIMAS

8. Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos ir galioja iki visiško Sutarties įvykdymo.
9. Sutartis gali būti pakeista, papildyta tik raštišku Šalių susitarimu.
10. Sutarties Šalis, kuri dėl pasikeitusių aplinkybių negali įvykdyti prisiimtų įsipareigojimų, nedelsdama, per tris darbo dienas nuo aplinkybių paaiškėjimo momento, privalo registruotu laišku apie tai informuoti kitas Sutarties Šalis. Pavėluotas ar netinkamas kitos Šalies informavimas ar informacijos nepateikimas atima iš jos teisę remtis Šalies nurodytomis aplinkybėmis kaip pagrindu, atleidžiančiu nuo atsakomybės dėl prisiimtų įsipareigojimų netinkamo vykdymo ar nevykdymo.
11. Šalys atsako už tinkamą Sutartimi prisiimtų įsipareigojimų vykdymą.
12. Jei viena iš Šalių nevykdo ar netinkamai vykdo kurį nors vieną įsipareigojimą pagal šią Sutartį, laikoma, kad ji pažeidžia Sutartį.
13. Sutartis gali būti nutraukta vienašališkai, jeigu viena iš Šalių pažeidė Sutartį. Ar Sutarties pažeidimas yra esminis, sprendžiama pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217 straipsnio 2 dalyje nustatytus kriterijus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Visi Šalių nesutarimai sprendžiami derybų keliu, o nesutarus – Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
15. Vykdydamos šią Sutartį, Šalys vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais bei kitais teisės aktais. Sutartyje neaptarti klausimai sprendžiami teisės aktų nustatyta tvarka.
16. Ši Sutartis sudaryta lietuvių kalba, trimis egzemplioriais, po vieną kiekvienai Šaliai. Visi egzemplioriai turi vienodą teisinę galią.
17. Priedai ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

V. SUTARTIES ŠALIŲ REKVIZITAI IR PARAŠAI


	Radviliškio rajono
savivaldybės administracija           
Aušros a. 10,
82196 Radviliškis        
Kodas: 188726247
Tel. (8 422) 69 004
el. p.informacija@radviliskis.lt

Radviliškio rajono 
savivaldybės administracijos
direktorius

__________________________
(Vardas, pavardė)  

__________________________
(parašas) 


A. V.

	Įstaiga ________________     

Adresas:
Kodas:                                     
Tel.
el. p.


_______________________
(pareigos)


_______________________
(Vardas, pavardė)  

_______________________
(parašas) 


A. V.
	Rezidentas_______________  

Adresas:
Asmens kodas:
Tel.
el. p.






_________________________
Vardas, pavardė)  

_______________________
(parašas) 



___________


